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Программа развития
На 2017 – 2021г
Содержание:
1. Введение
1. Паспорт программы ДОУ………………………………..
1. Информационная справка…………………………
1. Анализ потенциала развития ДОУ……………
1. Концепция программы развития  ДОУ……………..
1. Стратегия развития  ДОУ……………………………..
1. Мониторинг эффективности реализации программы развития ДОУ……
1. Управление программой развития ДОУ……………….
1. Прогнозируемые результаты программы развития ДОУ……..


1. Введение
Программа развития (далее Программа) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» г. Сергиев Посад Московская область разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.
Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу.
Программа как управленческий документ развития МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. 
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.
Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения.
Программа развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориального окружения, специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников. В целом Программа развития несет инновационный характер и направлена не только на функционирование образовательного учреждения, на его развитие.

Паспорт Программы развития ДОУ
	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»

	Наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» на 

	Статус Программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» на …- локальный нормативный акт МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка», отражающий Стратегический план, направленный на осуществление нововведений в образовательном учреждении, на реализацию актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей и социального заказа.

	Нормативно-правовые основания для разработки Программы
	Федеральный Закон от 29.12.2012 года № 273 «Об
образовании в Российской Федерации»;
 Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО);
 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26);
 Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»
 Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013г. № 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;
 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550);
 Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы (утверждена постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2014 года № 2765-р.);
 Декларация прав ребёнка и Конвенция о правах
ребёнка;
 Устав ДОУ;
 Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования……

	Назначение Программы
	 Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития ДОУ в соответствии с ФГОС на основе анализа работы ДОУ за предыдущий период. 
 В Программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления, содержания образования и организации воспитания, управления ДОУ на основе инновационных процессов.

	Разработчик Программы
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»: Заведующий, старший воспитатель, творческая группа педагогов.

	Руководитель Программы
	Заведующий МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» - Бачинская Е.Н.

	Сроки реализации
	Программа реализуется в период  с 2017г. – 2021г

	Цель Программы: 
	Повышение качества образования в ДОУ через создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе, при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровой как ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста.

	Задачи Программы:
	1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно- ориентированном и системно-деятельностном подходах в соответствии с ФГОС ДО.
1. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление образовательной модели, способствующей реализации целей и задач ФГОС в детском саду.
1. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия и комфортности в условиях ДОУ, а также формирование у дошкольников ответственности за своё здоровье.
1. Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравственно-этических основ личности ребёнка, приобщение дошкольников к русской национальной культуре.
1. Создание единого социокультурного контекста взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов и др.)
1. Предоставление воспитанникам МДОУ дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное, физкультурно-оздоровительное и художественно-эстетическое развитие детей, техническое развитие.
1. Совершенствование научно-методического, материально-технического и программно-информационного обеспечения образовательного процесса.
1. Обеспечение эффективного, результативного функционирования, совершенствования и постоянного роста профессиональной компетентности коллектива учреждения.

	Этапы и периоды реализации Программы
	Программа будет реализована в 2017 - 2021 годы в три этапа:
1-ый этап – подготовительный (2017)
 разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
 создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
2-ой этап – практический (2019-2020уч.г)
 постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; - коррекция мероприятий;
 - коррекция мероприятий;
3-ий этап – итоговый (2020-2021уч.г.)
 реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;
 анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.
 определение перспектив дальнейшего развития образовательного учреждения.

	Финансирование Программы
	Осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

	Ожидаемые результаты
	 Дальнейшее развитие МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»:
- укрепление кадрового потенциала ДОУ;
- укрепление материально-технической базы.
- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в группах;
- повышение компетентности педагогов в области применения информационных технологий в образовательном процессе.
-тесное взаимодействие с родителями, участниками образовательного процесса в МБДОУ.
 Обеспечение качества образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»
 Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» в соответствии с показателями независимой оценки качества образования.

	Сроки предоставления отчетности
	Отчеты предоставляются:
- ежегодно (в составе годового плана работы учреждения, самообследовании, анализа образовательной деятельности);
- периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы (посредством сайта ДОУ, родительских собраний и т.д.).

	ФИО, должность, телефон руководителя Программы
	Бачинская Екатерина Николаевна – заведующий МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка».

Телефон/факс: 8(496) 545-62-14;

Электронная почта:mbdou6center@yandex.ru

	Сайт ДОУ
	http://mddou6posad.ucoz.net/





1. Информационная справка

	Полное наименование:
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»

	Сокращенное наименование:
	МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»

	Дата создания образовательного учреждения:
	1961 г.

	Дата государственной регистрации образовательного учреждения:
	05.04.2002 г.

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
	Регистрационный № 76805 от 16.12. 2016 г.

	Юридический и фактический адрес образовательного учреждения:
	141300 Московская область, г. Сергиев Посад, улица Победы, дом 10.

	Учредитель:
	Управление образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района.

	Режим работы образовательного учреждения:
	с 7.00 до 19.00 - для детей с 12 часовым пребыванием в детском учреждении.
Выходные дни - суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни.

	Язык, на котором осуществляется образование
	В МБДОУ образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Форма обучения:
	Осуществляется в очной форме. Основание: п.2. ст. 17 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

	Основной вид деятельности:
	Образовательная деятельность в сфере дошкольного, дополнительного образования.

	Тип здания
(краткая
характеристика
здания, территории)
	 Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» располагается на обособленном земельном участке площадью 2 700,0 кв.м., представляет собой два двухэтажных отдельно стоящие здания соединенных между собой галереей  с подвалом и чердаком типового проекта, одно здание 1961 года постройки, второе здание 1988 года постройки. Общая площадь здания составляет  2 909,4кв.м. Площадь групповых помещений составляет -  713,0 кв.м.
 Здание детского сада имеет огражденную территорию с озеленением, площадь земельного озеленения  составляет -  70%. Территория участка огорожена забором, имеется наружное электрическое освещение.
 Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: холодным и горячим водоснабжением, отоплением, канализацией от существующих городских сетей.
 Вентиляция – естественная, осуществляется через вентиляционные каналы; приточно - вытяжная вентиляция работает в прачечной, на пищеблоке.

	Контингент воспитанников:
	2 группы для детей раннего возраста (с 2 до 3 лет),
10 групп для детей дошкольного возраста (с 3 до 7 лет)

	Модель МБДОУ
(количество групп,
структурных
подразделений,
дополнительных
помещений, ГКП)
	 Согласно муниципальному заданию о предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования планируемые объемы муниципального задания  на оказание муниципальных услуг в натуральном выражении, ед. – 288; фактический объем – 308.
 На данный момент функционирует - 12 групп.
 Занято под групповые ячейки:
- I младшие  группы:
группа № 1 – 45 кв.м;             группа № 12 -37,6 кв.м.
- II младшие группы:
группа № 4 – 54,1 кв.м.;         группа № 6 – 52,8 кв.м.;
           группа  № 10 – 65,2 к.м.
- средние группы:
группа № 5 – 65,8 кв.м.;          группа № 7 – 65,2 кв.м.
           группа № 11 – 64,4 кв.м.
- старшие группы:
группа № 3 – 64,4 кв.м.;         группа № 2 – 65,8 кв.м.;
- подготовительные к школе группы:
группа № 8 – 65,3 кв.м.;          группа № 9 – 66,6 кв.м.
 Занято под спальни:
- I младшие  группы:
группа № 1 – 31,8 кв.м;           группа № 12 -32,2 кв.м.
- II младшие группы:
группа № 4 – 50,9 кв.м.;          группа № 6 – 51,3 кв.м.;
   группа  № 10 – 59,6 кв.м.
- средние группы:
группа № 5 – 53,5 кв.м.;           группа № 7 – 59,7 кв.м.
группа № 11 – 67,5 кв.м.;
- старшие группы:
группа № 3 – 67,2 кв.м.;           группа № 2 – 59,1кв.м.;
- подготовительные к школе группы:
группа № 8 – 56,2 кв.м.;           группа № 9 – 60,2 кв.м.
 В учреждении имеется:
- Физкультурный зал общей площадью - 71,8  кв.м.
- Музыкальный зал – 65,4  кв.м.
- Методический кабинет – 17,7  кв.м.
- Медицинский блок – 18,5 кв.м.
- Пищеблок -  46,3 кв.м.
- Кладовые -  9,8 кв.м.
- Прачечная -  44,5 кв.м.
- Кабинет руководителя -  31,8 кв. м.
- Кабинет заместителя заведующего по АХЧ - 10,6 кв.м.
- Кабинет заместителя заведующего по безопасности – 10,7кв.м.
- Кабинет кастелянши 7,4 кв.м.
- Кабинет учителя -  логопеда – 11,1 кв.м.
- Кабинет педагога - психолога -  10,9 кв.м.
- Сенсорная комната - 20,4 кв.м.
- Кабинет музыкальных руководителей – 9,4кв.м.
- Галерея – 79,9 кв.м.
- Холл – 39,5кв.м.
- Интерактивная комната - 
 Зона игровой территории включает в себя:
- групповые площадки индивидуальные для каждой группы – 12 площадок;
- веранды для каждой возрастной группы всего - 11 веранд;
Обеспечение безопасности ДОУ:
 • кнопка тревожной сигнализации;
• автоматическая пожарная сигнализация;
• запасные противопожарные выходы;
• тренировочные занятия с сотрудниками и детьми по действиям в случае ЧС;
• ограждение территории ДОУ;
• ночное освещение территории ДОУ.



1. Анализ потенциала развития ДОУ
4.1. Анализ реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» до 2017 г.
Численность воспитанников
 
	 
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.

	
	Количество групп
	Количество воспит.
	Количество групп
	Количество воспит.
	Количество групп
	Количество воспит.

	1 младшие группы
	2
	45
	3
	70
	3
	66

	2 младшие группы
	3
	70
	2
	50
	3
	78

	средние
группы
	2
	54
	3
	84
	2
	55

	старшие группы
	3
	69
	2
	54
	3
	77

	Подготовит.
	2
	50
	2
	50
	1
	27

	ОБЩЕЕ
	 
	288
	12
	308
	12
	303


 

Программа развития учреждения на 2012-2016 год выполнена в полном объеме.
За 2012-2015 гг. в дошкольном учреждении произошли позитивные изменения:
- создан и функционирует Официальный сайт ДОУ;
- 100% педагогов ДОУ обучены по вопросу внедрения ФГОС ДО;
- разработанные педагогическим коллективом рабочие образовательные программы дошкольного образования и образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» отвечают всем требованиям ФГОС ДО;
- создана система образовательной работы с учетом учебной нагрузки в соответствии с требованиями СанПиНа;
- создана система контроля организации образовательного процесса, физической подготовки детей, профилактических мероприятий, за санитарно-гигиеническими условиями пребывания детей в детском саду;
- обновлена предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной сферы и сберегающая психофизическое здоровье ребенка;
- укрепилась материально-техническая база ДОУ: были проведены ремонтные работы. Приобретены дополнительное оборудование для пищеблока, детская мебель, дидактические пособия, игры, игрушки, интерактивное оборудование, оргтехника, мягкий инвентарь, посуда;
- отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей,
Совершенствуется познавательное и речевое развитие дошкольников, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;
- На базе учреждения проводят районные семинары, круглые столы, методические объединения.
- Новой формой организации детской деятельности является проектирование, которое активно осваивается педагогами.
- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.
-содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ;
- педагогический процесс в ДОУ имеет развивающий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;
- собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.
Кадровое обеспечение учреждения
Качество осуществления образовательного процесса зависит, прежде всего, от кадров, выполняющих возлагаемые на них профессиональные функции.
МБДОУ «Детский  сад № 6 – центр развития ребенка имеет хороший кадровый потенциал для обеспечения качества образования дошкольников, за прошедший год было аттестовано 12 педагогов. 
Из них: на первую квалификационную категорию 7 человек  (воспитателей - 5,  инструктор ФК – 1, музыкальный руководитель – 1); на высшую квалификационную категорию – 5 человек (воспитателей - 3, музыкальных руководителей - 2)
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивает высококвалифицированный педагогический коллектив специалистов дошкольного образования в составе:
- заведующий – 1;
- старший воспитатель – 1;
- музыкальный руководитель – 3;
- инструктор ФК – 1
- учитель-логопед – 1
- педагог-психолог – 1
- воспитатели – 23
Средний возраст педагогического персонала – 49 лет, руководящий персонал – 50 лет.

	 
Образование
	Стаж работы
	 
Квалификационная категория

	 
Высшее профессиональное
	 
Среднее профессиональное
	До 5
	5-10
	10-15
	20 лет и более
	 
Соответствие
	 
Высшая
	 
Первая
	 
Вторая
	 
Без 
категории

	48%
	52%
	10%
	19%
	3%
	68%
	16%
	6%
	59%
	3%
	16%



	№ п/п
	ФИО сотрудников
	должность
	образование
	Наименование направления подготовки 
(специальность по диплому)
	Квалификационная категория
	Повышение квалификации
	Награды, звания
	Стаж общий
	Пед.стаж

	1
	Айсулова
Наталья
Владимировна
	воспитатель
	высшее
	Преподаватель
математики
	первая
	Сохранения здоровья
участников
образовательного
процесса детских
дошкольных
учреждений.
2012г. – 72ч

«Деятельность педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ДО»
2016г. – 36ч.

Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.
	Почетная грамота
Управления
образования
2013г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2015г.

Грамота Главы Сергиево-Посадского муниципального района  2015г
	33 года
	13 лет

	2
	Алехина
Валентина
Тимофеевна
	воспитатель
	высшее
	Учитель русского
языка и
литературы
	первая
	Сохранения здоровья
участников
образовательного
процесса детских
дошкольных
учреждений.
2012г.

Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2012г.

«Деятельность педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ДО»
2016г. – 36ч.

Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.
	Ветеран труда
Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.
Почетная грамота
Управления
Образования 2016г.
	49 лет
	48 лет

	3
	Атрошкина
Светлана
Викторовна
	Музыкальный руководитель
	среднее-
профессион
альное
	Преподаватель
ДМШ по
музыкально-
теоритическим
дисциплинам и
общего
фортепиано
	высшая
	Виды музыкально-
практической
деятельности детей на
музыкальных занятиях в
ДОУ. 2011г.

Технология
самосбережения
здоровья и жизненного
оптимизма
2012г.

Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2011г.
Стажировочные курсы
«Развитие
профессиональной
компетенции педагога
ДОО (в условиях
реализации ФГОС ДО)»
2015г.

	Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.
Почетная грамота
Управления
образования
2011г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2015г.

Грамота Главы Сергиево-Посадского муниципального района  2015г
	35 лет
	29 лет

	4
	Бачинская
Екатерина
Николаевна
	заведующий
	высшее
	Преподаватель
дошкольной
педагогика и
психологии.
Методист по
дошкольному
воспитанию
	первая
	Психолог-консультант
по дошкольному
воспитанию.
«Пользователь
персональных ЭВМ»

«Профессиональное управлениегосударственными и муниципальными закупками» 2015г.

Контрактная сиситема: управление закупками средствами автоматизированной системы ЕАСУЗ -2,0 Московской области 2015г.

	Почетная грамота
комитета по
образованию и
защите прав детей
Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2015г.

Грамота Главы Сергиево-Посадского муниципального района  2015г
	24 года
	15 лет

	5
	Власова Наталья Александровна
	воспитатель
	высшее
	
	б/к
	Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.

«Актуальные проблемы развития детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» 2016г. – 72 час.
	
	
	

	6
	Волкова Евгения Валерьевна
	воспитатель
	высшее
	
	б/к
	Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.

«Актуальные проблемы развития детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» 2016г. – 72 час
	
	
	

	7
	Гончарова
Людмила
Владимировна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель
детского сада
	первая
	Адаптивное образование
на этапе подготовки
детей к школе.
2011г.

Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2012г.

Стажировочные курсы
«Развитие профессиональной
компетенции педагога
ДОО (в условиях
реализации ФГОС ДО)»
2015г.

 «Технология самосбережения здоровья и жизненного оптимизма» 2016г.
72часа
	Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.
Почетная грамота
Управления
Образования
2012г.
Грамота Главы Сергиево-Посадского муниципального района  2016 г.
	34 года
	30 лет

	8
	Губачева
Марина
Николаевна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	воспитатель
	б/к
	Мурманский областной
институт повышения
квалификации работников образования
и культуры по программе
«Развитие дошкольного
образования»
2013г.

Министерство
образования и науки
Мурманской области
«Совершенствование
педагогической
деятельности по
реализации
государственных
образовательных
стандартов»
2014г.
	
	7 лет
	7 лет

	9
	Даштамирова
Надежда
Михайловна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель
детского сада
	первая
	Развитие
профессиональных
компетенций педагога
дошкольной
образовательной
организации (в условиях
реализации ФГОС
дошкольного
образования)
2015г.

«Пользователь персонального компьютера» 2016г.

«Охрана труда в дошкольных образовательных организациях»
2016г.- 36 час

Профессиональная переподготовка по программе дополнительного профессионального образования «Физическая культура в дошкольных образовательных учреждениях в рамках реализации ФГОС»
2016г.
	Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2016г.
	38 лет
	28 лет

	10
	Ермолаева
Татьяна
Николаевна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель
детского сада
	первая
	Психолого-
педагогические основы
семейной педагогики,
как ресурс развития
личности ребенка
дошкольном возрасте.
2011г.

Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2012г.

«Деятельность педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ДО»
2016г. – 36ч.

	Ветеран труда
Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.
Почетная грамота
Управления
образования
2011г.
Почетная грамота
Управления
образования
2016г.

	48 лет
	48 лет

	11
	Ивлева
Анна
Илларионовна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель
детского сада
	первая
	Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2012г.

«Деятельность педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ДО» 2016г. 
– 36час.
	Ветеран труда
Медаль
Министерства
обороны РФ
«За трудовую
доблесть»
№ 193 от
03.03.2001г.

Почетная грамота
Управления
образования
2011г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.

Почетная грамота
Управления
образования
2016г.

	48 лет
	46 лет

	12
	Ковалько
Нина
Ивановна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель
детского сада
	первая
	Актуальные проблемы
воспитания и
образования детей в
дошкольном
образовательном
учреждении.
2011г.
Методика
экологического
воспитания
дошкольников.
2011г.
Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2012г.
«Деятельность педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ДО» 2016г. 
– 36час.
	Ветеран труда
Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.
Почетная грамота
Управления
образования
2011г.
Почетная грамота
Управления
образования
2015г.
Грамота Главы Сергиево-Посадского муниципального района  2016г
	40 лет
	36 лет

	13
	Кравченко
Светлана
Викторовна
	Учитель-логопед
	высшее
	Учитель-
дефектолог
	первая
	Игровые технологии в
коррекционно -
воспитательной работе с
детьми с речевой
патологией в ДОУ.
2014г. – 72 час
	Почетная грамота
Управления
образования
2015г.

	20 лет
	20 лет

	14
	Кравченко
Екатерина
Владимировна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель детей
дошкольного
возраста
	Соответствие
занимаемой
должности
	Развитие
профессиональных
компетенций педагога
дошкольной
образовательной
организации (в условиях
реализации ФГОС
дошкольного
образования)
2015г.
	Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.
	7 лет
	7 лет

	15
	Курасова
Зулейха
Исмагиловна
	воспитатель
	высшее
	Учитель русского
языка и
литературы
	первая
	экологического
воспитания
дошкольников.
2011г.

Технология
самосбережения и
жизненного оптимизма.
2011г.

Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2012г.

Развитие
профессиональных
компетенций педагога
дошкольной
образовательной
организации (в условиях
реализации ФГОС
дошкольного
образования)
2015г.

Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.
	Грамота
Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.

Почетная грамота
Управления
образования
2015г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2016г.
	34 года
	30 лет

	16
	Нестерова
Ирина
Анатольевна
	воспитатель
	высшее
	Социальный
педагог.
Педагог-психолог
	б/к
	Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.

«Тренинговые технологии в реализации ФГОС ДО» 2016г. – 36 час.
	Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2015г.
	9 лет
	 2года

	17
	Николаенко
Светлана
Васильевна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель в
дошкольных
учреждениях
	Соответствие
занимаемой
должности
	«Деятельность педагогических работников дошкольных образоватедьных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ДО» 2016г- 36 час.
	
	23 года
	4 года

	18
	Останина
Татьяна
Иванова
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Учитель
физической
культуры,
организатор
школьного
туризма
	первая
	«Актуальные проблемы
воспитания и
образования детей в
дошкольном
образовательном
учреждении (в
соответствии с
федеральными
государственными
требованиями)
2013г.

Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.
	Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.
	7 лет
	7 лет

	19
	Петрова
Наталья
Николаевна
	Музыкальный руководитель
	среднее-
профессион
альное
	Учитель музыки и пения в
общеобразовательной школе
	высшая
	Виды музыкально-практической
деятельности детей на
музыкальных занятиях в ДОУ.
2011г.
Технология
самосбережения
здоровья и жизненного
оптимизма
2012г.

Инновационные приемы и методы работы в области вокального исполнительства.
2014г.- 72 час.
Стажировочные курсы
«Развитие
профессиональной
компетенции педагога
ДОО (в условиях
реализации ФГОС ДО)»
2014г.
	Министерства
обороны РФ
в/ч 31600
2001г.

Почетная грамота
Управления
образования
2011г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.

Грамота Главы Сергиево-Посадского муниципального района  2016г
	36 лет
	36 лет

	20
	Саетгалиева
Лейсан
Валерьевна
	воспитатель
	высшее
	
	высшая
	«Создание и поддержка
персонального
Веб – сайта педагога»
2014г.

Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.

«Деятельность педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях введения и реализации ФГОС ДО» 2016г. 
– 36час.
	Почетная грамота
Управления
образования
2013г.
Почетная грамота
Министерства
образования МО
2013г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2015г.

 Именная премия Главы Сергиево-Посадского муниципального района  2016г
	13 лет
	11 лет

	21
	Сергеева
Татьяна
Ивановна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Воспитатель
детского сада
	первая
	Совершенствование
профессионализма
учителя духовно-
нравственной культуры в
условиях внедрения
государственных
стандартов второго
поколения.
2011г.

«Актуальные проблемы
развития профессиональ-
ной компетенции
работников дошкольной
образовательной
организации 
(В условиях
перехода ФГОС
дошкольного
образования)»
2013г.

Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.
	Почетная грамота
Управления
образования
2011г.

Почетная грамота
Министерства
образования МО
2013г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
2014г.
	32 года
	28 лет

	22
	Смолянинова
Лариса
Ивановна
	воспитатель
	Студентка 3 курса
	Воспитатель
детского сада
	первая
	Сохранения здоровья
участников
образовательного
процесса детских
дошкольных
учреждений.
2012г.

Компьютерные курсы
«Пользователь ПК»
2012г.

Развитие
профессиональных
компетенций педагога
дошкольной
образовательной
организации (в условиях
реализации ФГОС
дошкольного
образования)
2015г.
	Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.
	25 лет 
	25 лет

	23
	Софьина
Тамара
Валерьевна
	воспитатель
	высшее
	Социальный
педагог.
Педагог-психолог
	первая
	Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.

«Тренинговые технологии в реализации ФГОС ДО» 2016г. – 36 час.
	Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2014г.
	7 лет
	 5 лет

	24
	Тихомирова
Юлия
Владимировна
	воспитатель
	высшее
	Учитель
немецкого и
английского
языков
	б/к
	Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.

«Тренинговые технологии в реализации ФГОС ДО» - 36 час
	
	5 лет
	2 года

	25
	Толстая
Маргарита
Михайловна
	Музыкальн
ый
руководите
ль
	высшее
	Учитель русского
языка и
литературы
	Соответствие
занимаемой
должности
	Стажировочные курсы
«Развитие
профессиональной
компетенции педагога
ДОО (в условиях
реализации ФГОС ДО)»
2014г.

	Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2015г.

Почетная грамота
Управления
образования
2016г.

	23 года
	23 года

	26
	Чебанова
Полина
Сергеевна
	Педагог-психолог
	высшее
	Педагог-психолог
	Соответствие
занимаемой
должности
	«Подготовка педагогов-психологов ДОУ к ведению занятий по программе развития социальных компетенций с детьми дошкольного возраста» 2011г.

Развитие
профессиональных
компетенций педагога
дошкольной
образовательной
организации (в условиях
реализации ФГОС
дошкольного
образования)
2015г.

	Почетная грамота
Управления
образования
2015г.

	20 лет
	20 лет

	27
	Черкасова
Янина Петровна
	воспитатель
	высшее
	Методист по
дошкольному
	первая
	Психолого-
педагогические основы семейной педагогики,
как ресурс развития
личности ребенка
дошкольном возрасте.
2011г.

Компьютерные курсы
«Пользователь
ПК»2012г.

«Создание и поддержка
персонального Веб –
сайта педагога»
2014г.

Стажировочные курсы
«Развитие
профессиональной
компетенции педагога
ДОО (в условиях
реализации ФГОС ДО)»
2014г.
	Почетная грамота
Управления образования
2014г.

Грамота Сергиево-Посадской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
2015г.
	24 года
	21 год

	28
	Шутак
Марина
Витальевна
	воспитатель
	среднее-
профессион
альное
	Учитель
начальных классов
	первая
	
Юбилейная медаль 60 лет 16 (249)-й Гвардейской Ордена Ленина Краснознаменной Ордена Суворова II степени Стрелковой дивизии 2002г.

«Актуальные проблемы
развития
профессиональной
компетенции работников
дошкольной
образовательной
организации (В условиях
перехода ФГОС
дошкольного
образования)»
2013г.

Профессиональная переподготовка
Дошкольная педагогика.
Воспитатель дошкольной образовательной организации
2016г. – 504ч.
	Почетная грамота
Управления
образования
2014г.

	24 года
	21 год



Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения.
4.2 Результативность образовательной деятельности:
4.2.1. Качество образовательной деятельности
Среди разнообразных механизмов оценки качества образования одно из центральных мест занимает педагогический мониторинг, под которым понимается организованное наблюдение образовательных, управленческих, социально-педагогический процессов с помощью специально разработанных для этого показателей - индикаторов, отражающих причинно-следственную зависимость между субъектами, фактами и явлениями образовательной или иной деятельности.
Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями (научными, учебно-методическими, медицинскими, органами местного управления и т.д.).
Одним из путей повышения качества дошкольного образования – установление прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования. Развитие социальных связей МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» с образовательными, культурными, общественными, медицинскими учреждениями дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства специалистов и воспитателей детского сада, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка.
Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопасным.
 Администрация Сергиево-Посадского  района;
 Управление образования администрации Сергиево-Посадского муниципального района;
 Сергиево-Посадский государственный историко-художественный музей-заповедник;
 Муниципальное учреждение культуры Центральная городская библиотека им. А.С. Горловского;
 71 Дом офицеров Сергиево-Посадского гарнизона;
 Библиотека 71-го Дома офицеров;
 Детская школа Искусств № 3;
 МБОУ Начальная общеобразовательная школа № 9 г. Сергиев Посад;
 Городская поликлиника № 3 Муз (медсанчасть №3);
 Сергиево-Посадское благочиние

Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п.
Под результативностью участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. понимается наличие участников и призеров смотров, конкурсов, соревнования различного уровня (окружного, городского, федерального, международного):
Участие в районных конкурсах: 
«Педагог года - 2017» - воспитатель Нестерова И.А (участник);
«Лучший урок нравственности» - воспитатель Нестерова И.А., музыкальный руководитель Толстая М.М. – 1 место;
«Разговор о правильном питании» «Методические разработки» "Азбука правильного питания" - старший воспитатель Сергеева Т.И., воспитатель Саетгалиева Л.В. – 1 место; на областном уровне – 2 место;
В конкурсе методик "Развитие познавательных навыков у воспитанников детских садов и учащихся школ при реализации программы "Разговор о правильном питании"  старший воспитатель Сергеева Т.И., воспитатель Саетгалиева Л.В.(заняли 1 место)
«Уголок природы в ДОУ» - воспитатели: Останина Т.И, Кравченко Е.В (участие);
Открытый конкурс  декоративно-прикладного творчества "Масленица Боярыня, всему Посаду государыня"
Международный детский фестиваль кинопритч "Мы сами снимаем кино", воспитатели Гончарова Л.В., Губачева М.Н. (участие);
Участие в конкурсе на Губернаторскую премию «Наше Подмосковье»  «В гостях у сказки»- воспитатель Айсулова Н.В.
Педагоги приняли активное участие в международном краудсорсинговом интернет-проекте «Страна читающая»: 
«Снимаем буктрейлер по А.П. Чехову» - воспитатели Айсулова Н.В., Софьина Т.В., Волкова Е.В. (участие)
Подготовили детей воспитатели: Курасова З.И, Черкасова Я.П., Ковалько Н.И, Баталина Т.Ф., Нестерова И.А., Боровикова Ю.В., Останина Т.И., Кравченко Е.В.
- «Читаем Маяковского» 
- «Читаем Лермонтова»
- «Читаем Тютчева»
- «Читаем стихи о Великой Отечественной войне»
- «Читающая мама»
"Открытый публичный Всероссийский смотр-конкурс образовательных организаций";
Конкурс педагогов "Песня - душа народа"
"Создание мультфильмов как способ всестороннего развития ребенка" воспитатели: Черкасова Я.П., Курасова З.И., Айсулова Н.Н., Власова Н.А.,Гончарова Л.В., Губачева М.Н.

 Педагоги и воспитанники ДОО принимают участие и в различных интернет-конкурсах (Всероссийских, Международных).
Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса.
Заболеваемость (в случаях) на одного ребенка в год
	№ п/п
	Учебный год
	Количество

	1
	2012-2013
	4,6

	2
	2013-2014
	4,4

	3
	2014-2015
	4,0



Распределение детей по группам здоровья
	Группа здоровья
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	I
	5
	1
	8

	II
	116
	162
	165

	III
	15
	18
	26

	IV
	1
	-
	-

	Количество детей
	137
	182
	189



4.3. Содержание образовательной деятельности
Образовательный процесс строится с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях», его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм НОД, взаимосвязь между организационными формами. Для организации индивидуальной, творческой деятельности детей представлено достаточно времени в режиме дня.
•	В основу работы учреждения положены цели и задачи, определенные федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) среди которых, ведущее место занимают вопросы, связанные с охраной жизни и здоровья детей – как физического, так и психического.
Образовательная деятельность коллектива ДОУ реализуется в соответствии с нормативными документами и годовым планом, образовательный процесс осуществляется на основе поставленных задач, где реализация решается с помощью соответствующих методов и приемов.
Главная цель – создание равных условий для всестороннего и гармоничного развития каждого ребенка и его позитивной социализации, полноценное проживание детьми периода дошкольного детства
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе:
•	Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. (Приказ № 655 от 23 ноября 2009 г.)
•	Федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. (Приказ № 2151 от 20.07.2011 г.)
•	Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией (Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.Б. Солнцева)
•	Рабочие программы по дополнительному образованию, разработанные специалистами и воспитателями детского сада.
Образовательный процесс построен на комплексно-тематическом принципе планирования
Парциальные /вариативные программы и технологии:
•	Программа «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» О.А. Князева, М.Д. Маханева;
•	Программа по развитию речи детей дошкольного возраста. О.С. Ушакова;
•	Программа «Я и социальный мир» С.А. Козлова;
•	Программа социально-эмоционального развития дошкольников «Я-ТЫ-МЫ» О.Л. Князева, В.Б. Стеркина;
•	Программа «Основы безопасности жизнедеятельности» Н.Н. Авдеева, О.А. Князева, Р.Б. Стеркина;
•	Цветные ладошки И.А.Лыкова;
•	Программа «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова
•	СА- ФИ- Дансе Е.Г.Сайкина, Ж.Е. Фирилева
Введение инновационных образовательных технологий способствует физическому и психическому развитию ребенка, помогают ему обрести веру в себя и в собственные силы, стать самостоятельным и ответственным. Использование инновационных технологий способствует развитию индивидуальности каждого дошкольника, формированию необходимых навыков по поддержанию своего здоровья, а также знаний, касающихся  ведения здорового образа жизни.
При планировании и осуществлении образовательного процесса в ДОУ реализуется принцип интеграции различных видов деятельности на основе тесного взаимодействия специалистов и воспитателей. Обучение строится как увлекательная проблебно-игровая деятельность, которая носит интегрированный характер, что позволяет гибко реализовать в режиме дня различные виды детской деятельности
В МБДОУ функционирует логопедический пункт.
Деятельность учителя-логопеда:
1.	Задачи:
•	осуществление необходимой коррекции речевых нарушений у детей дошкольного возраста;
•	предупреждение нарушений устной и письменной речи;
•	развитие у детей произвольного внимания к звуковой стороне речи;
•	пропаганда логопедических знаний среди педагогов ДОУ, родителей воспитанников (лиц их заменяющих);
•	воспитание стремления детей преодолевать недостатки речи, сохранить эмоциональное благополучие в своей адаптивной среде;
•	совершенствование методов логопедической работы в соответствии с возможностями, потребностями и интересами дошкольника;

Логопедическая работа в течение учебного года строилась в соответствии с «Положением об организации работы учителя – логопеда в детском саду, не имеющем в своей структуре специализированных групп».
Проводилась коррекционная работа:
- индивидуальных занятий с детьми по постановке, автоматизации  и дифференциации звуков в течение учебного года;
- подгрупповые занятия с детьми с ОНР по развитию фонематического слуха в течение учебного года;
- работа над развитием общего и речевого подражания у не говорящих детей раннего возраста в реализации проекта «Подражаем взрослому»;
- работа по проекту «Дети в мире музыки и слова»
Учителем-логопедом Кравченко С.В. совместно с музыкальным руководителем проведено открытое мероприятие на уровне ДОУ "Дети в мире музыки и слова. Логопедическая ритмика "Проведены консультации с родителями и педагогами ДОУ.
Организация дополнительных образовательных услуг
В национально-региональном компоненте реализуется программа дополнительного образования «Истоки» и «Воспитание на социокультурном опыте» под ред. И.А.Кузьмина, А.В.Камкина, которая позволяет в тесном взаимодействии с семьями воспитанников полноценно реализовать цели и задачи духовно-нравственного и гражданского воспитания дошкольников, приобщать их к культуре, природе и традициям родного края.
Педагоги детского сада  активно принимают участие в районных мероприятиях по обмену педагогическим опытом в духовно-нравственном воспитании дошкольников.  В ДОУ прошел семинар для воспитателей Сергиево-Посадского муниципального района на тему: 
«Формирование системы духовно- нравственных ценностей у детей дошкольного возраста в процессе реализации программы «Социокультурные истоки»
- Социокультурная категория «Родные просторы», тема: «Дороги добра» (воспитатель первой квалификационной категории Курасова Зулейха Исмагиловна);
- Досуг в процессе реализации программы «Социокультурные истоки», тема: «Рождество Христово» (воспитатель первой квалификационной категории Шутак Марина Витальевна;
- Театрализованное представление для детей старшей группы в процессе реализации программы «Социокультурные истоки» «Рождественская сказка» (воспитатель первой квалификационной категории Айсулова Наталья Владимировна, музыкальный руководитель Толстая Маргарита Михайловна);
- Мастер - класс «Пришла Коляда, отворяй ворота» (музыкальные руководители высшей квалификационной категории Атрошкина Светлана Викторовна, Петрова Наталья Николаевна) 
Воспитатель высшей квалификационной	 категории Саегалиева Лейсан Валерьевна выступила на VIII Сергиевские педагогические чтения 2015г. «Проблема образования и духовного воспитания в современной школе» «Инновационные формы взаимодействия родителей и детского сада по духовно-нравственному воспитанию личности дошкольника в контексте программы «Социокультурные истоки»
Организация дополнительных бесплатных образовательных услуг.
Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития МБДОУ.
Согласно Лицензии на право ведения дополнительного образования в МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» осуществляется по программам дополнительного образования:
•	художественно-эстетическое направление;
•	коррекционно-развивающее направление;
•	интеллектуально - развивающее направление;
•	экологическое направление.
4.4. Методическая и инновационная деятельность:
Полнота реализации планов и программ методической и исследовательской деятельности.
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию образовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
Целью методической работы в МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» является:
 Повышение качества образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями.
 Развитие творческой индивидуальности, профессионального
мастерства педагогов.
Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям:
- Аналитическая деятельность;
- Информационная деятельность;
- Организационно-методическая деятельность;
- Консультационная деятельность.
Все формы методической работы направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ОП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» являются:
- семинары;
- семинары-практикумы;
- мастер-классы;
- педагогические тренинги;
- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы;
- аукцион педагогических идей;
- просмотры открытых мероприятий и др.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения.   
Эффективность проводимой методической работы
Повысился квалификационный уровень педагогов:
Работа с кадрами в  МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» построена таким образом, что каждый педагог имеет возможность стать активным е участником через: организованную систему наставничества, проведения семинаров, консультаций для коллег, работу в творческих группах.
 Индикатором данных процессов и является уровень квалификации педагога, его инициативность и анализ образовательного процесса в целом.
Текучесть кадров в учреждении за год составила  - 3,3% (1 человек)
В 2014-2015 учебном году повышение квалификации прошли – 14 педагогов - 45 % от общего числа педагогических работников.
В 2015- 2016 учебном году повышение квалификации прошли – 16 педагогов – 52 % от общего числа педагогических работников.
28 педагогов (90%) прошли обучение по работе с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования на курсах повышения квалификации.
В 2016 – 2017 учебном году повышение квалификации прошли – 2 педагога – 6,7 % от общего числа педагогических работников.
Методическая работа  в ДОО в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно - образовательного процесса в ДОО
У всех педагогов сформирована  внутренняя мотивация к обновлению образовательного процесса в ДОО;
64% - педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;
98% - педагогов активно используют в своей работе метод педагогического проектирования;
100% - педагогов владеют персональным компьютером, активно используют ПК и  информационно-коммуникативные технологии в своей профессиональной деятельности;
60% - педагогов, содействуя развитию внешних связей, активно участвовали в различных мероприятиях города, района, области и страны;
66% - педагогов активно  используют в своей работе музейную педагогику.


1. Концепция программы развития  ДОУ
Общие тенденции развития системы дошкольного образования
Концепция развития дошкольной образовательной организации построена на педагогических идеях классической российской дошкольной педагогики, трудах современных ученных в области педагогике и психологии о ребенке - дошкольнике на опыте науки и передовой новаторской практике дошкольного образования России. В Концепции дошкольного воспитания подчеркивается, что реальной целью образования дошкольников является развитие неповторимой индивидуальной личности каждого воспитанника. Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка» направлена на сохранение позитивных достижений, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи, детского сада и социального окружения.
Аксиологические основы развития ребенка в МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»
Аксиологический подход в самореализации детей дошкольного возраста в социуме предполагает общение и сотрудничество с каждым ребенком как с наивысшей ценностью жизни. Воспитание духовности, нравственности, человечности является приоритетным направлением деятельности государства и МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка». Реализация данного подхода обеспечивает возрождение нравственного и социокультурного потенциала, физического здоровья учащихся, создание комфортных условий для самореализации, ситуаций успеха в игровой и духовно-творческой деятельности.
Личностно ориентированное образование направлено на развитие и становление личности дошкольника, ориентацию на познавательные, нравственные, духовные ценности, в связи с этим возникает категория «личностные ценности». Личностные ценности выступают формой функционирования смысловых образований в личностных структурах. Их становление связано с динамикой процессов сознания, через которое происходит познание окружающего мира, осознание собственного «Я» в этом мире с ориентацией на вечные ценности – Человек, Семья, Отечество, Культура, Мир, Земля и др. В результате постижения данных ценностей ребенок научается саморегуляции поведения в настоящем и будущем, научается создавать продукты духовно-творческой деятельности для других, тем самым осваивает первые шаги самореализации.
Теоретические основы образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»:
Методологическую и теоретическую основу программы развития нашего детского сада определили:
 документы, устанавливающие социальный заказ;
 теория социального управления (А.И. Аверин, Д.В. Вакилова, Е.Т. Гребнев);
 системный подход как теория познания социально-педагогических процессов, в основе которого лежит рассмотрение объекта как системы (П.К. Анохин, В.П. Беспалько, В. Кинг, Р. Акофф, В.Г. Афанасьев, А.И. Уемов, Е.Г. Юдин, С. Оптнер);
 теория информационного обеспечения (Ю.А. Шафрин, Н.В. Борисов, В.И. Корогодин, Д.И. Блюменау, А.В. Чугунов, Ю.В. Перевалов и др.)
 теория социально-педагогического прогнозирования, проектирования и моделирования (И.В.Бестужев-Лада, В.А. Луков, Ю.А.Крючков, И.В.Романенко, С.Н. Щеглова, А.В.Ядов, Б.Ф. Усманов, И.М. Ильинский, В.И. Курбатов);
 методология «организационного развития», современные наработки в области инновационной и экспериментальной деятельности (Н.Г. Алексеев, Ю.В. Громыко, В. С.Лазарев, В.Г. Марачи, В.А. Минов, А.М. Моисеев, С В.
Попова и т. д.);
 Особенностью нашей теоретической концепции с позиции методологии является синергетический подход, предполагающий учет природосообразной самоорганизации субъекта, т.е. воспитанника детского сада.
В качестве методологических подходов взяты:
 Системно-деятельностный подход;
 Синергетический (синергия – сотрудничество, содружество);
 Коммуникативно-диалогический (способствующий формированию личности в процессе общения);
 Культурно - историческая концепция;
 Культурологический. Содержательный аспект системы – это культура личности;
 Личностно-ориентированный;
 Амплификация, т.е. обогащение детского развития.
В соответствии с культурно-исторической концепцией развитие ребёнка рассматривается как присвоение смыслов, способов деятельности и образцов человеческой культуры, носителями которой являются взрослые. Однако ребенок не является пассивным приемником обучающих воздействий взрослого. Его развитие осуществляется в процессе деятельности, в активном взаимодействии с окружающими людьми, предметами, социальной и естественной средой.
Модель выпускника МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»:
 Любящий свою семью, принимающий ее ценности и традиции;
 Любящий свою Родину, эмоционально реагирующий на государственные символы, проявляющий любознательность к истории и культуре своей малой Родины, народа, России;
 Осознающий себя личностью, проявляющий заботу и внимание к
окружающим;
 Умеющий организовать игровую деятельность самостоятельно и в группе;
 Способный к самостоятельному поиску решений;
 Владеющий универсальными предпосылками учебной деятельности;
 Мотивированный к познанию, исследовательской и творческой деятельности;
 Осознающий и принимающий элементы гендерной идентичности;
 Осознающий и соблюдающий элементарные общественные нормы и правила поведения, владеющий элементарными навыками управления эмоциональным состоянием, здорового и безопасного образа жизни;
 Владеющий средствами вербального и основами невербального общения.
Миссия МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»:
Миссия нашего детского сада отражает основные ценности современного дошкольного образования и его лучшие традиции, ориентирует педагогический коллектив на удовлетворение ведущих потребностей воспитанников.
Имиджевая характеристика развития ГБДОУ в системе образования:
Ведущими компонентами имиджа нашего детского сада является образ педагога, работающего с детьми. В нашем саду это эмоциональные, активные и творческие педагоги.
Для формирования своего имиджа, фирменного стиля наше учреждение стремиться иметь:
 Четкую перспективу, видение своего будущего;
 Уникальную систему ценностей, свои традиции;
 Узнаваемые имиджевые характеристики;
 Своевременно обновляемый информационный материал о позитивных переменах в жизни детского сада.
Ожидаемым результатом является функционирование МБДОУ «Детский сад № 6 – центр развития ребенка»  как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего формирование успешного дошкольника.
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